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D'un continent a l'autre

RECRUTE

1 NEUROPSYCHOLOGUE -1 ETP

La Plateforme Médico-Sociale de I'Ouest Guyanais vise I'accueil de 107 enfants, adolescents et jeunes adultes de
6 a 25 ans présentant tout type de handicap, orientés par la MDPH, résidant dans la région de I'Ouest Guyanais,
au sein d’un dispositif d’intervention multimodale (accueil en institution, dispositif hors les murs,
accompagnement en milieux ouvert, accueil séquentiel ou de répit...).

Cet accompagnement s’appuie sur la vision globale du projet de la personne accueillie dans une logique de
parcours se combinant autour de cing domaines d’intervention : accompagnement en santé, accompagnement
a 'autonomie, hébergement, participation sociale, accompagnement a la formation et insertion professionnelle.

Missions
Le neuropsychologue évalue les fonctions cognitives (mémoire, attention, langage) et l'impact des
troubles neurodéveloppementaux (comme l'autisme, les troubles "Dys" ou le TDAH). Il réalise des bilans,
propose des séances de remédiation cognitive et aide a adapter I'environnement de I'enfant a I'école ou
a la maison.

Activités
2 Réaliser des évaluations neuropsychologiques et cognitives adaptées aux besoins et au profil
des jeunes

# ldentifier les forces, difficultés et particularités du fonctionnement cognitif, attentionnel,
exécutif et socio-émotionnel

2 Contribuer a la compréhension des besoins spécifiques des jeunes et a I'élaboration de
préconisations adaptées

# Participer a I’élaboration, la mise en ceuvre et I’évaluation des projets personnalisés

# Proposer des accompagnements individuels ou collectifs visant le développement des
compétences cognitives, émotionnelles et adaptatives

2% Concevoir et proposer des stratégies de compensation et d’adaptation facilitant les
apprentissages et I'autonomie

2% Apporter un éclairage neuropsychologique aux équipes éducatives, pédagogiques et
paramédicales

# Soutenir les professionnels dans I'adaptation des pratiques et de I'environnement aux
particularités cognitives des jeunes

2 Participer a I'analyse des situations complexes et contribuer a la prévention et a la
compréhension des comportements-problemes

# Travailler en lien avec les familles afin de favoriser la compréhension du fonctionnement du
jeune et la continuité des accompagnements



Collaborer avec les établissements scolaires, professionnels de santé et autres partenaires
intervenant dans le parcours du jeune

Participer aux réunions pluridisciplinaires, synthéses et temps institutionnels
Rédiger les comptes rendus, bilans et préconisations relevant de son champ de compétences

Contribuer a la démarche qualité, a la diffusion des connaissances et a I'amélioration continue
des pratiques professionnelles

Profil

&

&

Master 2 en psychologie, avec une spécialisation en neuropsychologie, exigé

Titre de psychologue permettant |'usage professionnel du titre, conformément a Ia

réglementation en vigueur

Expérience souhaitée dans I'accompagnement d’enfants et/ou d’adolescents en situation de

handicap

Connaissances solides en neuropsychologie du développement et en évaluation des fonctions

cognitives

Bonne connaissance des troubles neurodéveloppementaux, notamment des troubles du spectre

de I'autisme, du TDAH et des troubles des apprentissages

Maitrise des outils et méthodes d’évaluation neuropsychologique adaptés aux enfants et
adolescents

Capacité a analyser les résultats des évaluations et a formuler des préconisations concretes et
adaptées aux besoins du jeune

Capacité a proposer des stratégies d’adaptation et de compensation favorisant les

apprentissages, I'autonomie et I'inclusion

Aptitude a transmettre son expertise et a soutenir les équipes pluridisciplinaires dans

I’adaptation des accompagnements

Capacité a travailler en partenariat avec les familles, les établissements scolaires et les

professionnels sanitaires et médico-sociaux

Qualités relationnelles, écoute, pédagogie et capacité a adapter sa communication aux

différents interlocuteurs

Rigueur, esprit d’analyse, capacité de synthése et sens de I'observation

Aisance rédactionnelle et maitrise des outils informatiques professionnels

Respect du secret professionnel, de la confidentialité et des régles éthiques et déontologiques

N

Capacité a s’inscrire dans une démarche pluridisciplinaire et d’amélioration continue des

pratiques professionnelles



Contrat : CDI 35h/semaine

Convention collective : ccN66

Salaire : Rémunération selon CCN du 15 mars 1966 et avec reprise d’ancienneté sur poste
équivalent.

Avantages : Application de la majoration conventionnelle de 20% de vie chére, mutuelle avec prise
en charge partielle employeur, contrat de prévoyance, mise a disposition temporaire d’'un logement

sous convention d’occupation précaire de 3 mois, aide a I'intégration dans son nouvel environnement
de vie.

Date de début du contrat : immédiate

Poste basé a : saint-Laurent-du-Maroni. Déplacements possibles sur le secteur.

Candidature : ¢V + lettre de motivation a rédiger a I'attention de la directrice de la Plateforme :
Mme Gwenola LE DALOUR et a envoyer au service de ressources humaines
recrutement.plateforme@gcsms- handicap.org




