
 

 

RECRUTE pour son UEMA et son UEEA 
 

1 ORTHOPHONISTE – 0,4 ETP 
 

 
La Plateforme Médico-Sociale de l’Ouest Guyanais vise l’accueil de 107 enfants, adolescents et jeunes adultes de 
6 à 25 ans présentant tout type de handicap, orientés par la MDPH, résidant dans la région de l’Ouest Guyanais, 
au sein d’un dispositif d’intervention multimodale (accueil en institution, dispositif hors les murs, 
accompagnement en milieux ouvert, accueil séquentiel ou de répit…). 
Cet accompagnement s’appuie sur la vision globale du projet de la personne accueillie dans une logique de 
parcours se combinant autour de cinq domaines d’intervention : accompagnement en santé, accompagnement 
à l’autonomie, hébergement, participation sociale, accompagnement à la formation et insertion professionnelle. 

 

Missions 
L’orthophoniste contribue au développement de la communication, du langage oral et écrit, et des 
fonctions de la sphère oro-faciale des enfants accueillis. Il/elle évalue les besoins, met en place et adapte 
les prises en charge individuelles ou groupales, en lien avec le projet personnalisé. Il/elle soutient l’accès 
aux apprentissages et à la socialisation, en collaboration étroite avec l’équipe pluridisciplinaire, les 
familles et les partenaires scolaires. 

 

Activités 
 Réaliser des bilans orthophoniques initiaux et réguliers afin d’évaluer les compétences 

langagières, communicationnelles et oro-myo-fonctionnelles. 

 Mettre en place des activités individuelles ou groupales adaptées aux besoins spécifiques 
(troubles du langage, communication alternative et améliorée, oralité alimentaire, prérequis 
scolaires…). 

 Transmettre aux équipes pédagogiques et éducatives les activités, supports afin de proposer à 
l’enfant une rééducation quotidienne. 

 Concevoir, proposer et adapter des supports et outils de communication (pictogrammes, CAA, 
gestes, etc.). 

 Accompagner les enseignants et l’équipe éducative dans l’aménagement des supports 
pédagogiques et l’accessibilité des apprentissages. 

 Contribuer à l’accompagnement des familles : conseils, guidance parentale, suivi des progrès et 
relais des stratégies de communication. 

 Participer aux réunions de coordination, de synthèse et de suivi des projets. 

 Assurer un rôle de sensibilisation et de formation auprès de l’équipe éducative et pédagogique 
sur les troubles du langage et de la communication. 

 Rédaction des comptes rendus, bilans et documents nécessaires au suivi de l’enfant, 
conformément aux exigences du cahier des charges. 



Profil 
 Diplôme d’État d’Orthophoniste exigé 

 Expérience ou intérêt pour l’accompagnement d’enfants et adolescents présentant des troubles 
du spectre de l’autisme (TSA) 

 Connaissance des troubles du langage, de la communication, de la cognition et des difficultés 
spécifiques liées aux TSA 

 Maîtrise des approches pédagogiques et thérapeutiques adaptées aux enfants autistes 
(communication alternative et augmentative, pictogrammes, supports visuels, TEACCH, ABA…) 

 Capacité à évaluer les besoins et compétences des enfants et à concevoir des programmes 
individualisés 

 Aptitude au travail en équipe pluridisciplinaire (enseignants spécialisés, éducateurs, 
psychologues, familles) 

 Capacité à accompagner et former les familles et les équipes pédagogiques sur les stratégies de 
communication et d’accompagnement 

 Qualités relationnelles, patience, écoute, sens de l’observation et posture bienveillante 

 Rigueur, autonomie, organisation et capacité à prioriser les interventions 

 Aisance rédactionnelle et maîtrise des outils informatiques professionnels 

 Capacité à participer à la réflexion institutionnelle et à la démarche qualité 

 

Contrat : CDI 14h/semaine 

Convention collective : CCN66 

Salaire : Rémunération selon CCN du 15 mars 1966 et avec reprise d’ancienneté sur poste 

équivalent. 

Avantages : Application de la majoration conventionnelle de 20% de vie chère, mutuelle avec prise 

en charge partielle employeur, contrat de prévoyance.  

Date de début du contrat : immédiate 

Poste basé à : Kourou. Déplacements possibles sur le secteur. 

Candidature : CV + lettre de motivation à rédiger à l’attention de la directrice de la Plateforme : 

Mme Gwenola LE DALOUR et à envoyer au service de ressources humaines : 
recrutement.plateforme@gcsms- handicap.org 

 


